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BLIEB KEINE ANTWORT SCHULDIG: Ulrich Thoben (rechts) von der , AK

-y

brachte auch praktische Beispiele.

-

—

job-drehscheibe” lieferte am Samstag nicht nur theoretische Bewerbungstipps, sondern
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Die Experten brachten auch Lehrstellen mit

Thema Bewerbung: Info-Vormittag im Medienzentrum der Neuen OZ -, Alles sehr informativ”

Osnabriick (al)
Eine bunte Mischung, die
sich da am Samstagvormit-
tag im Medienzentrum der
Neuen OZ versammelte:
Schiiler, die noch nie eine
Bewerbung geschrieben ha-
ben. Schiiler, die bereits jede
Menge Absagen auf ihre Be-
werbungen erhalten haben,
sowie Lehrer, Eltern und
sonstige Interessenten. lhre
Gemeinsamkeit: Alle woll-
ten sich liber das Thema Be-
werbung informieren.

Die Neue OZ und zwei Ex-
perten der ,AK job-dreh-
scheibe” aus Osnabriick,
Anja Kilian und Ulrich Tho-
ben, hatten eingeladen, um
{iber einen Bereich zu refe-
rieren und zu diskutieren,
der eigentlich immer aktuell
ist. Wo finde ich Informatio-

nen iber die zahlreichen
Ausbildungsberufe? Wie
solite eine Bewerbungs-
mappe aussehen? Was muss
in einem Lebenslauf stehen?
Wie verhalte ich mich im
Vorstellungsgespriach?

Das Experten-Duo lieferte
anhand vieler praktischer
Beispiele viele Antworten.
Anja Kilian und Ulrich Tho-
ben hatten aber auch jede
Menge Fragen aus dem Pub-
likum zu beantworten. Ein
Beispiel: ,Sollte man im Le-
benslauf angeben, dass man
Klassen- oder vielleicht sogar
Schiilersprecher ist?" Der Be-
trieb kénnte ja den Eindruck
ewinnen, dass dieser Schii-
er- oder Klassensprecher
eine Person sei, die spdter
den Betrieb ,aufwiegelt”.
Nun, dass Engagement in
der Schule sollte in keinem
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Fall verschwiegen werden,
rieten die Referenten. An-
ders sei die Situation mog-
licherweise zu beurteilen,
wenn sich jemand aus einem
bestehenden Arbeitsverhiilt-
nis heraus bewerbe, der dort
auch gleichzeitig als Be-
triebsrat titig sei.

Noch ein Beispiel: ,Sollte
man im Vorstellungsge-
sprich die Frage stellen, ob
es zum Beispiel eine Weih-
nachtsfeier im Betrieb gibt,
um so etwas tiber das Be-
triebsklima zu erfahren?”
Eine solche Frage konne fiir
den einen oder anderen Ar-
beitgeber irritierend sein,
meinten Anja Kilian und Ul-
rich Thoben.

,Das war alles sehr infor-
mativ“, meinte schlieflich
Kurt-Michael Dieckmann. Er
habe an der Veranstaltung
teilgenommen, um sich ins-
besondere fiir seine Tochter
und seinen Sohn einige Be-
werbungstipps abzuholen.
Ursula und Hartmut Hoff
hatten gleich ihren S[larbss-
ling Kai und dessen vollstan-
diie Bewerbungsmappe mit-
gebracht, um diese einmal

UM EINEN GESCHULTEN Blick in die Bewerbungsmappe bat
Familie Hoff. Anja Kilian (2. von links) half gerne weiter.

von den Experten genauer
unter die Lupe nehmen zu
lassen.

Ubrigens: Die beiden Refe-
renten hatten auch noch et-
was als ,Bonbon“ fiir die
Teilnehmer im Gepick: Eine
Liste mit Firmen, die in die-
sem Jahr noch Ausbildungs-
glatze belegen wollen. Dabei

andelt es sich um gut 60 of-

fene Stellen, die Firma Ho-
mann Feinkost GmbH & Co.
KG (Dissen) hat allein noch
Ausbildungsplitze fiir 20 Le-
bensmitteltechnik-Fach-
krifte im Angebot. Einige
der Teilnehmer werden am
Samstagnachmittag be-
stimmt schon ihre Bewer-
bungsunterlagen auf den
Weg gebracht haben...



